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INNOVATION FACTORY I I H

« INCUBATORE CERTIFICATO DI AREA SCIENCE PARK INNOVATION FAGTORY

InnovationFactory infhousecompany di AREA Science Park, € da un
decennio tra principali attori nell  ecosi stema st a
incubatoreattivo in fasepre-seede seed

« 51 [ [QL59! [ a9w/!¢hy

Conimprese e ricercatori, ad ogni livello della catena del valore per trasformare le idee in business

RICERCA AZIENDA

PRODOTTO

SVILUPPO MERCATO
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AREA SCIENCE PARK

Dal1978il principale parco
scientifico e tecnologico
italiano.

Ente di ricerca, opera sotto
il controllo deIMIUR

Ospita e fa crescer@/
centri R&D HighTech

89 imprese private

8 centri di ricerca pubblici

o]

> 10 rrc/anno
in progetti su
fondi competitivi

140 addettl diretti
2.500 addetti totali

.@

(insediati nei 3 campus)

A=A

SCIENCE PRARK

Sviluppa start up innovative
grazieaD A y Odzo | § 2
certificato Innovation
Factory \

3 campus- 94.000mq
di superfici attrezzate
per attivita R&D



IL SISTEMA AREA SCIENCE PARK:
UN NETWORK NAZIONALE

CAMPUS TECHNOAREBARIZIA
CAMPU®DIPADRICIANO

BASILICATA INNOVAZICMNETENZA

CALABRIAINNOVA LAMEZIA
TERME (C2)

S88 NNOVRZIONE
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ECOSI STEMA PER L7 |
CON 4 LINEE DI ATTIVITA

i

1
--- mmm CAMPUS -—— mmm CREAZIONE D'IMPRESH
11 i EEE
1
|

Sviluppo e gestione del Parco scientifico Preiincubazione, incubazione e
e tecnologico. accelerazione per costituzione e
Formazione avanzata e coordinamento sviluppo di startughigh-tech

degli Enti di Riceraagionali.

. |

| |

I mmm |--- Emm ALTA TECNOLOGIA

l--- mmm INNOVAZIONE . -

1 L] ] | :

l

Progetti nazionali e internazionali per Sviluppo di servizi e partnership
promuovere |’ innovaz PUHicePrigtopescopsentrealle a
hightech(valorizzazione della ricerca e Imprese di utilizzare le competenze e le
trasferimento tecnologico) facility tecnologiche pubbliche esistenti

(Sincrotrone e CBM).
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INNOVATION FACTORY CHI S|

RIVOLGE
A

GlOVANl nlLFRL}\T\)Rl START UP \flr’l\f.‘\J\J”oQJ

rS)
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innovativa gla costituite
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INNOVATION FACTORY' OF F ER T

formazione tecnica e supporto 35&%%%%??&?;';0
imprenditoriale economico capitali
| ]
&®
assistenza dedicata, spazi
mentor e coach in attrezzati
affiancamento
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OBIETTIVO IF

Start up

>
=
(7))
~

* |dea » Validation <« Patents e First * First sales « Market e Trade
* R&D * Prototypes product established < Sale
e |PO
- TEAM DEVELOPMENT PRODUCT DEVELOPMENTMARKET DEVELOPMENT
.......................................................................................... !

m S8% CREAZIONE D'IMPRESA
| | |
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INNOVATION FACTORMETODOLOGIA

MODELLO DI SUPPORTO ALLA CREAZIONE/SVILUPPO DI IMPRESA

METODOLOGIA validata e proprietaria per la selezione e valorizzazione di progetti di impresa, diseg
per sostenere le imprese con un potenziale di fattibilita tecnologica e profittabilita di mercato

’ N PSRN 7 2N\ /‘6_ \

' \ @ ] \M ) ‘@

~ - N - N~ N

OPPORTUNITA STRATEGIA MARKETING NETWORKING
Creazione :
: N o VAR 4o\ 7N
.............. : { Ll | : \ l Sesarnsanny r ] \I.,
. N~ . N~ . N - . N2
BUSINESS IDEA : BUSINESS MODEL : BUSINESS PLAN : FUND RAISING CONSOLIDAMENTO
e eemmeeeans . R N S : ORGANIZZATIVO
_ O Y R ; :

1. Percorsoformalizzatoe @ | | tiisscirrssssses @ crrnnnnnad
strutturato di supporto a idee di 2. Validazionesul campo dfattibilita — ) _
business innovative tecnologica commercialeed 3. Condivisione dgpiano di

economicad el |I.” i dea attivita, dellastrategia

R QA Y LI@hbiidiness model.

/C\I—E/L\ Ems CREAZIONE D'IMPRESA
| 1 ||
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IL PROCESSORHEHNCUBAZIONE

Prototyping,

Training,
Y E/Ffeasibility,
Competences

Mancanza di un acquisition,

mercato OPPORTUNITA Legal consultancy STRATEGIA

Scouting : Creazione

RSt f QA Stllgore impresa

@ Vautazione del llll Barriers -

t , Tech :

feasibiy ™ Porateqy %
BUSINESS IDEA BUSINESS I\/IODELor%aegiizi“O” BUSINESS PLAN

Posizionamento,

Businessnodelling
RuololF:co-founder

E CRERAZIONE D'MPRESAH
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IL PROCESSNCUBAZIONE

Strategy
definition,
' Competences F 1
acquisition, -
Indust“a“za“on, IIII Netvsorklng for %
Technology MARKETING  curopeanprojects NETWORKING

intelligence

Creazione
impresa

Mercato Crescita

g‘n Selling < $ Strategiasviluppo,
.\./. Channels r Diversificazione,

~ @
Businesgplan Organization ?

BUSINESS PLAN Vldation FUND RAISING  desion.  CONSOLIDAMENTO

Partnership

ORGANIZZATIVO

RuololE sociooperativo

E CRERAZIONE D'MPRESAH

;
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RISULTATI

« AD OGGI:

1500 195 45

PROGETTI PERCORSI DI IMPRESE COSTITUITE
5QL at VWAAYTATI VALORIZZAZIONE
IDEE
IMPRENDITORIALI
.......................................................................................... !

/C\I—E/L\ sms CREAZIONE D'IMPRESA
| [ 1]
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IMPRESE CREATIVE E
CULTURALI
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COSA INTENDIAMO PER CULTURA

5h..L!'!ah 5L{¢LbD! 9w9 {9¢¢9 {h¢c¢hr!

1.

SECIENCE PRRK

ilInucleo non industrialg(core)

sicompone dei settori ad alta densita di contenuti creativi ma chegteranon possono essere organizzati industrialmente, e sono fondati
sulla produzione di oggetti ed esperienze unichiiatamenteNA LIN2 RdzOA 0 At AY | NI A QGAAAGST alLISaal 021

leindustrie culturali

chehanno appunto una organizzazione industriale pur mantenendo una alta densita di contenuti creativi, e sono quindi dgsadiusaitine
RA dzy ydzYSNR LR GOGSYT AFEfYSY(GS AfEtAYAGlIG2 RA O2LAS AskeyidcodibkhE S R

leindustrie creative
che mantengono una organizzazione industriale ma presentano una densita di contenuti creativi relativamente minore,atel senso
NAaLRYR2y2 OKS | AYLISNI (A O Hesigndaytiianaofaméda,copivhigamdnezf G dzNJ f AY | NOKA (0 S

lepiattaforme digitali di contenuti

che pur mantenenddzy’ Q 2 NH | ypartialmeritefingugtale contengono anche vaste aree non intermediate dal mercato e basate su una
economia di condivisione e di scambio volontario, densa di contenuti creativi companeante componenteli contenuti generati dagli utenti;

isettori complementari:educazioneturismo culturale, informatiotechnology
difatto non appartengono allaferaculturale e creativa in senso stretto ma presentano forti complementarita strategiche con questi ultimi;

laexperienceeconomy
2OPSNR GdziGA 1jdzSA ASGUG2NR y2ynOdzZ GdzNI £ A ySA |j dzl f Al peiivegiva) é aBieh || A (
ormai comprende pressoché tutti i consurgeodse persino una componente crescente di beni strumentali.

lascienza e laecnologia
che funzionano secondo regole proprie e parzialmente diverse da quelle della produzione culturale, ma presentano éefodssa del
complementarita, soprattutto in vista della crescente pervasivita di uso di piattaforme tecnologiche sempre piu saofistimédcorme di
produzione artistica (arti visive, performance, cinema, musica elettronica, ecc.).

LTR TECNOLOGIR



IL VALORE DELLE IMPRESE CULTUF
CREATIVE

« 5,4% DEPIL: il sistema delle industrie culturali e creative in senso stretto
15% DEL PIL: il sistema complessivo delle filiere culturali e creative

e MOLTIPLICATORE CULTURALE =1

Per ogni euro di fatturato p
produrre un ulteriore euro di

e MOLTIPLICATORE CREATIVO = 2,77

Perogni euro fatturato dalle industrie creative, i contenuti da esse prodotti contribuiscono a generare
un ulteriore fatturato indotto di 2,77 euro in media.

e MAIM: 59[[Q9-thwe¢ ¢he¢! [9

Perla gran parte nella componente delle industrie creative, che vale il 9,3% contro lo 0,8%

del Il i ndustria culturale.
« 5,6% OCCUPATI/PAESE
Dal punto di vista dell ' occupazione, | a produ

persone, pari al 5,6% degli occupati dakse.

Fonte:Unioncameree Fondazion&ymbola2012)
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MA RILEVANO DIFFICOBIAATTRARR
INVESTIMENTI

« DIFFICOLTA A ELABORARE E PRESENTARE UN PIANO D'IMPRESA
CONVINCENTE
x Insufficienteinformazione sulle fonti di finanziamento possibili
x Ricorso a un modello d'impresa inappropriato

 INIZIATIVE SPESSO IN FASE EMBRIONALE

x Fondate solo su un prototipo / progetto e fortemente dipendenti dai loro prodotti o servizi "da
vetrina", dal talento personale e dall'assunzione di rischi.

« [Q'//9{{h !'!'[ CLb!b%L!a9b¢h : [LalLc¢

x Numerose imprese soffrono di una sottocapitalizzazione cronica

x Incontrano seri problemi per ottenere una giusta valutazione dei loro attiviimmateriali, ad
esempio i diritti d'autore

x Non vedono riconosciuto il valore dei loro attivi immateriali nei bilanci patrimoniali e i loro
investimenti nello sviluppo di nuovi talenti e di idee creative non corrispondono al concetto
abituale di "ricerca e sviluppo".
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BUSINESS MODELS

e _\_—‘h""‘"--u_\_‘_‘
e \
/smwcss o
THIS MODEL ALLOWS AN ANALYSIS = .
OF THE CREATIVE INDUSTRIES AS Archtecture
Advertising
INDUSTRIAL SECTORS . Post-production facilities
ratherthan as a set of creative activities e e :
g . 9 ! en/mobile developmen 3 .
based on individual talent. / Photography - Heritage & tourism \
/ CONTENT TV & Radio production SEIMICES \
THIS MODEL IS A USEFUL TOOL IN [ = Gomes development._ Exbitons atractons \
. f / T A[g}gnrt?s,c publishing (design & build) ‘1
POLICY DEVELOPMENT: |J Recorded music Cinemas EXPERIENCES l%
: TV/Radio broadcast Li I
x Toincorporate a greater awareness of | | & dictibortion Performing arts |
i | Games publishers Festivals /
the differences between the sectors. l \ i, E‘Uﬁeums i'
. 1 allieries
x To incorporate a greater awareness of | \ vedan Historic sites/buildings /
the differences within the sectors. Designer fasfion /
x  To draw out commonalities based on the \ Y,
ways in which commercial value is Antiques /
. . Designer - making ORIGINALS
created where this value is located, and Crafts T /
consequently how it can be enhanced Ny VTR
(through advice, support and . /\/
investment). J— f-aa_:‘:-m%__;_ﬁ; P
.. . MANUFACTURING DISSEMINATION
NESTA (2006BritishCouncil(2010) ]
« Equipment & capital goods | i = Wholesale
» Means of reproduction P Eeta:!"
i * Ren

SECIENCE PRRK




COME SOSTENERE LE
IMPRESE CREATIVE E
CULTURALI
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LO STRUMENTO

X

POR FESR FY@14-2020- Investimentiin favore dellacrescita® St f Q2 OOdzLJ T .

Asse 2: Promuovere la competitivita delle PMI

Azione 2.k Interventi di supporto alla nascita di nuove imprese sia attraverso incentivi diretti, sia
FGGNI OSNER2 f Q2FFSNIUI RA & Sidilza (AA I5.18R) | G0 NI OS NE&

FOCUS SULLE IMPRESE CULTURALI DEL FVG CON SERVIZI DI INCUBAZIONE

Le industrie culturali e creative contribuiscono a rivitalizzare le economie locali in declino, favorendo la
nascita di nuove attivita economiche, creando posti di lavoro nuovi e sostenibili e aumentando I'attrattive
delle regioni e delle citta europee.

INTERVENTI NECESSARI
1.

predisporregli strumenti adeguatiaccrescendo la capacita di sperimentare, innovare e creare imprese e
facilitando I'accesso al finanziamento e a una gamma appropria@antpetenze

aiutarele industrie culturali e creative a sviluppamngl loro ambiente locale e regionale, come pedana di
lancio verso una presenza piu forte sul piamondiale;

passaread un'economia creativeatalizzando le ripercussioni deiledustrie culturalie creative su tutta
una serie di contesti economiciseciali;

promuoverelac ul t ur a cudturalenereativa attraverso nuovi strumenti per finanziaveve
idee imprenditoriali

REGIONE AUTONSMA
FRIYLI VENEZIA GIULA
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IL PROGET FONCUBATORE CULTUR/

| TRE INCUBATORI (INNOVATION FACTORY DI AREA SCIENCE PARK, F
INNOVAZIONE E POLO TECNOLOGICO DI PORDENONE)

Approntare unpercorso di accompagnamento cfaealizzie attivita dei giovani versla creazione di
impresa (startup culturali):

Strumentiec o mpet enze per |’ incubazione di Il mpr es
Si stema a supporto alwrlé’ i nnovazione social e
Uso di una metodologia di accompagnamento validata

Ununicomodusoperandj con approcccomplementarie competenzespecifiche

Or B @ S

Diffusionecapillare suterritorio

STt poLo
EAEITJELZIDHE 3. i, 58 TECNOLOBICO
o25s%5® PORDENONE
— o0 Andrea Galvani

'.NN.UVA“.UN ALY

N_LA i crenzone owemess % REGIONE AUTONSMA

sssssssssss FRIYLI VENEZIA GIULA
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INCUBATORE CULTURALE FVG

e PROGETTO DI SUPPORTO ALLE-BPARALLE IMPRESE INNOVATIVE

Il progetto vuolecontribuirealla crescita del territorio, sia attraverso l'insediamento di imprese di
nuova costituzione, sia supportando lo sviluppo delle stigryia costituite; a entrambi questi target si
Il ntendono fornire sia formazione e supporto
necessari allo sviluppo e alla convakdacnologica e di mercate dei loro prodotti e servizi.

Prevede interventi dedicati di: Obiettivo:

A pre-incubazione che interviene nel Trasformare progett.i I nnov
delicato periodo compreso fra la nascita| applicazioni industriali (prodotti e servizi) generando valor
del | i dea 1 mpr endi|economico e favorendo il trasferimento tecnologico e la
del | i mpresa; creazione di nuova imprenditorialita ad alta intensita di

conoscenza ed elevato potenziale di crescita.

A incubazione con servizi specifici che Supportare lo sviluppo tecnologico e di mercato delle star
intervengono nella fase di staup up, migliorandone la competitivita e favorirne la crescita ir
del | " iniziativa i nterminidifatturato, occupazione e redditivita.

impresa gia attiva sul mercato).

REGIONE AUTONSMA
FRIYLI VENEZIA GIULA
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ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

-~

(@ A PromozionediffusaR St £ QA y Odzo | i 2 NB
I A Raccolta dell@uove idee imprenditoriali

i piani di sviluppo di starfup e imprese gia

costituite.

A Individuazione di iniziative esistenti da

accelerare

Supporto alla

SeIeZIONe: ¢

| creazione/svilu
GEE

Orientamento }
ppo di impresa

1. Glisportelli territoriali
{A LINRBLIy32y2 O02YS fdz232 RA NAFSNAYSyid2z2z S LINAY2 Y2YSyid2z RA AyidSN
progetti proponenti.

2. Proponenti
Gli interessati verranno supportati nella definizione e strutturazione di un progettddsiness.

3. Valutazione preliminare
Eseguita sulla bgsg: Qi criteri assoluti, delle potenzialita del progetto di impresa proposto rispetto . o .
'ttt Q20ASUU0AEQG2 RStEflF ONBFIIA2YS S agAafdzllll2 RA AYLINBal az2auSyAoAfSo

-
g CAMPUS .

=2
==
- EEE CREAZIONE DIMPRESA m
== - .
SciENCE RARK EE2 nnovRzions I PriuL
=z [ ——
=

sssssssssss
L L1 ]|

REGIONE AUTONSMA
FRIYLI VENEZIA GIULA
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ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Orientamento

SECIENCE PRRK

-
g CAMPUS

E CREAZIONE O'IMPRESA
E INNOVRZIONE

8 ALTR TECNOLOGIA

)

1.

2.

SeIeZIone. el

A Obiettivi della ssézionec:

vV 39 nuove idieeimprerditioetaiidaa
ammettere sumessivameraetal al
programmmediipre-incubadone,

vV 15 tra start-up innovative chee
accsibramnoca bs @iz di dihcobakianene

Supporto alla

} creazione/svilu \alorizzazione

lelee ppo di impresa

Modalita
Le idee imprenditoriali e i piani di sviluppsi presentanaattraversoun breveapplicationform, che
illustri la natura e le potenzialita del progetto e il piano delle attivita che si intende realizzare.

Analisi e valutazione dei progetti
Effettuata daparte dauna Commissione Tecnica composta da i rappresentanti di tutti i partner di
progetto, cheselezionai piani di sviluppo e le idee di impresa con piu alto potenzialentBrcato.

Insediamento
| progetti selezionatbeneficianodei servizi previsti dal programma& A Ay aSRALFy2 y St f QAy(

REGIONE AUTONSMA
FRIYLI VENEZIA GIULA
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ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

(’.\‘; A Attivazionedi un percorso di accompagnamento

N individuale per singola iniziativa

A Erogazionali servizi specialistici per la verifica
RA FLrOGdAOAfAGLE S LISNI f 2
imprenditoriale dal punto di vista organizzativo,
tecnologico, di mercato, ecc..

Supporto alla

Selezione. getl
|CGIEE

)

creazione/svilu \alorizzazione

Orientamento }
ppo di impresa

1. Risorse economiche (per fornire servizi reali)
Prototipaziong convalide sviluppodei prodotti, promozionee sviluppocommerciale, etc

2. Presenza di tutor dedicati al supporto delle diveriseziative

3. Sviluppodelle competenze dakam
Per fornire abilita, competenze manageriali e strumenti per lo sviluppo del ru@tgprenditoriale.

4. |servizi
Analisidelle competenzegdello scenariotecnologico, del mercato e délusinessmodel; networking;
supporto allosviluppo prodotto/servizio, allaprotezione dellaPI ealla definizione dellsstrategia.
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ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

A 1l team progettuale affianchera gli aspiranti ( 9
imprenditori che avranno terminato con |
successo i percorsi gire-incubazione,
incubazione e accelerazione anchelle fasi
immediatamente successive.

Supporto alla

SeIeZIone. el
IUEE

)

Orientamento } creazione/svilu

ppo di impresa

1. 3 dzLJLJ2 NI 2 vy S fnél Rekcdtoadl® Rdzl A 2 Yy S
sviluppo delbusiness
Attraversoattivita di networking, comunicazione e attivita di
incubazione
2. Supporto nellaricerca di finanziamenti/investimenti
Attraversof I NBGS RA NBtIFTA2yS S QI FFAL y(
con VentureCapitalist Business Angel ienprenditori.
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RISULTATI AT TESI

- ORIENTAMENTO PER OPROPOSTE/PROGETTI IMPRENDITORI/
PROGETTI SUPPORTATI
18 GRUPPI PRECUBATI
10 NUOVE IMPRESE CREATE

15 IMPRESE INCUBATE

sssssssssss
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RIQUALIFICAZIONE DI VILLA LOUISE

iy

A

L

Progettodi riqualificazione della storiacdimora goriziana che diverra luogo di cultafateresseinternazionale
e un'opportunita di sviluppo economico

crRenzione DMPRESA —
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I

INNOVATION FACTORY

Padriciang 99
34149 Trieste Italy
Tel. +39.040.3755152
P.IVA01103880322

www.innovationfactory.it
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